9l

ooal

ssiercocsmedia.com

“Empleo

Tirada:

Difusién:
(0.J.D)

Audiencia:

464.303
361.299

1.264.546

Seccion: -

Espacio (Cm_2): 738

Ocupacion (%): 84%

Valor (€): 8.478,60

Nuevos libros

Las novedades de las
editoriales para este final

de ano tratan,entre otras,
cuestiones como las nuevas
tendencias en recursos
humanos y cémo lanzar-

un negocio con éxito. .

& EveEnTOSs
DE LA EMPRESA.
EL PODER DE LA
COMUNICACISN EN VIVO

Raimond Torrents. (Deusto}

Dirigido a todos los que creen en la
importancia de la comunicacién en
las empresas y para los que entien-
den que la forma més eficaz de
transmitir un mensaje a una au-
diencia es en directo, en persona, y
quieren descubrir las claves de los
eventos como eficaz herramienta
de comunicacion al servicio de los
objetivos de la empresa, los facto-
res que condicionan su éxito y sus
miltiples posibilidades. -

& PARA T1, CREATIVIDAD.
ALGUNAS RECETAS
CLAVES PARA
DESCUBRIR SUS
SECRETOS
Luis Alberto Garcia
y Mz del Pilar Carrasco. (Granica)

Analiza el tema de la creatividad
desde la psicologia, intentando dar
respuesta de forma distinta a qué,
para qué, cuando, coémo, donde y
quién. Para formar parte de este
apasionante recorrido en busca de
esas respuestas, el lector necesitara
recordar cuando fue la primera vez
que se enamord, conocera también
una receta elaborada por Freud e
incluso acompafiar4 a un investiga-
dor privado que busca una itusién
perdida.

B LA ESTRATEGIA
DE LA ARDILLA
Stephen Denning.
(Empresa Activa)

Los relatos y las pardbolas son una
de las herramientas més poderosas
para cambiar o reforzar la cultura
de una organizacién. El autor de-
muestra como aplicarlos para hacer

i
i

ara el proximo ano

frente alos principales retos del li-
derazgo actual. ¢<Como conseguir
que las personas cambien? ¢Cémo
hacer que trabajen en equipo? éCo-
mo liderarles hacia el futuro? La pe-
quefia comunidad de ardillas en-
cuentra en estas paginas la clave
para generar la chispa del cambio,
adentrandose en los entresijos de
una empresa en pleno proceso de
transformacién.

# UNIVERSO DEL WEBLOS
Rebecca Blood. (Gestion 2000.com)

Los weblogs -actualizados frecuen-
temente, producidos de forma in-
dependiente y curiosamente adicti-
vos- se han convertido en algunos
de los sitios web mas populares de
Internet. Este libro es =l primero
que explica cémo funcionan y ex-
plora su impacto en los medios de
comunicacién.

2 MosiLE MK, La
REVOLUCION MULTIMEDIA
Fernando Romédn, Femando
Gonzélez-Mesones e ignacio
Marinas. (ESIC)

El teléfono mévil ha destronado a
la television en cuanto a cobertura
y esté revolucionando el mérketing

y la comunicacion tal y como la co-
nocemos hoy en dia. La obra abor-
da coémo poner en marcha el mdr-
keting mévil de forma rentable a
través de las compaifids pioneras
que estén sentando sus bases. Tam-
bién explica los retos y posibilida-
des que ofrecerd, frenado hoy por
la tecnologia actual y por la creati-
vidad de las empresas, en fase de
maduracidn y asimilacién de su
enorme potencial.

# LA DIRECCION
Y EL DESARROLLO
DE PERSONAS. UN RETO
PARA EL s1GLO XXI

Coordinado por Salvador Torres.
(Pearson)

Los autores, reconocidos expertos
en la materia, presentan la direc-
cién de los recursos humanos des-
de distintos puntos de vista. El ob-
jetivo es recopilar las nuevas ten-
dencias a las que tendrén que en-
frentarse los gestores de recursos
humanos. Como afirma su coordi-
nador, “el libro sirve para despejar
incertidumbres de ciertos aspectos
de la funcién, para estar preparados
de cara a las evoluciones y cambios
que nos quedan para el futuro, pero
sobre todo para que el gran conoci-

miento que los autores han querido
compartir con nosotros sirva de
acicate para elevar el prestigio de
los recursos humanos”.

B MEJORAR LA GESTION
DE EMPRESAS. ALGUNOS
DE LOS MEJORES CASDS
pEL IESE

(McGraw Hill)

Este libro retine algunos de los me-
jores casos de negocio elaborados
por IESE Business School. Las ca-
torce experiencias descritas en él
permiten al lector simular la toma
de decisiones en diferentes secto-
res y 4mbitos de la empresa: desde
la eleccion de un mercado de creci-
miento hasta la definicién de estra-
tegias ante nuevos competidores, o
la gestién de personas en entornos
multiculturales. Es una guia para
descubrir y analizar las incertidum-
bres que rodean la toma de decisio-
nes empresariales.

i RECURSOS HUMANOS
DESDE EL CORAZON
Libby Sartainy Marthall.Finney.
(Deusto)

Las empresas y sus empleados ne-
cesitan profesionales de recursos

E! méarketing,

el cambio,

los recursos
humanos

0 la creatividad
son algunos

de los temas
escogidos

por las editoriales
para sus nuevas
publicaciones.
{Rata Martin

humanos con sentido estratégico,
proactivos, con principios inteli-
gentes, flexibles y auténticos. Con
estas cualidades, c}xalquier profe-
sional podra desarrollar una carre-
ra de la que sentirs¢ orgulloso, que
refleje sus valores mas elevados,
respete el vasto potencial que pue-
de ofrecerle este drea y que exijay
recompense lo mejor de si mismo.

B LANZA TU PRDPIA
EMPRESA CON EXITO.
TECNICAS PARA
GESTIONAR CON
TALENTO EL PROYECTO
DE TUS SUENDS

Jon Smith,(Nowtil*:s)

A muchos se les ha ocurrido mon-
tar un negocio alguna vez en la vi-
da. Para la mayorfa se queda en una
idea. Pero para ungs cuantos va-
lientes se convierte [en realidad. El
autor ofrece en este libro cincuenta
y dos ideas brillantes que le han da-
do resultado y con las que ha logra-
do el éxito: desde tratar con inver-
sores en capital riesgo hasta elegir
el nombre de la empresa. Como
afirma Smith, “montar un negocio
es una de las experiencias mas
emocionantes, estimulantes y re-
confortantes que existen”.
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